
112學年度勞動部就
業學程說明會

永續保險及行銷人才
培育實務學程

計畫主持人

財金法律學系 吳玉鳳專案助理教授



永續保險及行銷人才培育實務學程

⚫  開課系所：財金法律學系

⚫ 本學程為跨領域整合科系
財金法律學系、法律學系、風險管理與保險
學系、企業管理學系、國際企業學系、會計
學系、財務金融學系、經濟與金融學系

⚫  本學程執行期間：112.7.1 ~ 113.8.31

⚫ 甄選學員：大學部四年級為主，三年級為輔

⚫ 本學程課程內容包括三項
實務課程＋勞動法令課程 + 工作岡位訓練



永續保險及行銷人才培育實務學程

⚫ 實務課程：至少162小時，12位業界師資
➢實體課程須到校上課：台北校區或基河校區

【參訓總成績包括：點名、上課表現、課程評

量、報考本學程有關證照考試等】
➢ 112學年上學期：2門課5學分90 小時

1. ESG概論 

2.保險業公平待客實務
➢ 112學年下學期：2門課5學分90小時

1. 永續保險行銷法令及實務

2.保險行銷心理及科技應用



永續保險及行銷人才培育實務學程

⚫ 勞動法令課程：共6小時

➢實體課程須到校上課：台北校區或基河校區
【參訓總成績包括：點名、上課表現、課程
評量、報考本學程有關證照考試等】

➢ 112學年下學期

1. 勞基法概論：3小時

2.勞資爭議處理：3小時



永續保險及行銷人才培育實務學程

⚫ 工作岡位訓練：2門課6學分共360小時

➢非僱傭型訓練：112學年度寒假、暑假8月開始

➢訓練時間：每周一至周五 9時 至 18時

(扣除午間休息 1 小時)

➢訓練地點：錠嵂保險經紀人台北南西通訊處

(台北市大同區南京西路36號6樓)

➢請假規定：請假時數不得超過課程時數 10%

➢給付二個月訓練津貼

➢專業實務課程訓練



360小時工作岡位訓練地點



永續保險及行銷人才培育實務學程

⚫ 參加本學程學員之獎勵機制
➢實務課程及勞動法令課程「全程參訓者」
（全程參訓者定義：依銘傳大學法律學院財金法
律學系辦理勞動部就業學程實施要點第四條之規
定）
1. 全程參訓前三名優秀學員獎勵金
修畢168小時總人數共15人以上，始發給此項
獎勵金

2.全程參訓實作訓練獎勵金：至多補助25人
3.證照考試補助金：至多補助25人
4.全程參訓且成績及格者，核發結訓證書



永續保險及行銷人才培育實務學程

⚫參加本學程學員之獎勵機制

➢工作岡位訓練「全程參訓者」 

1. 請假規定：請假時數不得超過課程時數 10%

2.訓練公司給付每個月每人訓練津貼NT$5,000

3.訓練公司提供勞保、健保

4.訓練公司提供團體意外保險(意外險 200 萬元、

意外醫療險 5 萬元)；本校校外實習團體保險

5.全程參訓學員補助金：至多補助25人

6.舉辦就業輔導諮詢及就業輔導講座活動



永續保險及行銷人才培育實務學程

⚫ 參訓學員預期效益
➢學員表現良好，工作岡位訓練單位畢業後僱用
底薪5萬元為期6個月，但需符合該公司業績
及考照條件

➢提早熟悉了解職場實況與工作要求，獲得實務
作業的經驗

➢畢業後預期可從事之職務項目
永續管理或企劃人員、永續發展及ESG法令
遵循人員、風險管理及企業社會責任人員、綠
色金融商品行銷人員



永續保險及行銷人才培育實務學程

⚫本學程112學年度之課程學分是否屬於畢業學

分承認，請自行洽詢所屬系所及其相關規定

⚫請掃描QR Code進行線上報名填寫基本資料

⚫有意參訓的同學請於

112年8月13日(含)之前

完成第一階段參訓報名

⚫學員報名人數超過40人(含)以上時

財金法律學系及工作岡位訓練單位職場導師得

進行學員甄選



欲參加本學程
的同學請登記
填寫線上表格


	投影片 1: 112學年度勞動部就業學程說明會 永續保險及行銷人才培育實務學程
	投影片 2: 永續保險及行銷人才培育實務學程
	投影片 3: 永續保險及行銷人才培育實務學程
	投影片 4: 永續保險及行銷人才培育實務學程
	投影片 5: 永續保險及行銷人才培育實務學程
	投影片 6
	投影片 7: 永續保險及行銷人才培育實務學程
	投影片 8: 永續保險及行銷人才培育實務學程
	投影片 9: 永續保險及行銷人才培育實務學程
	投影片 10: 永續保險及行銷人才培育實務學程
	投影片 11: 欲參加本學程的同學請登記填寫線上表格

