
 
 

 
CONFIDENTIAL 

 

 

應徵人員基本資料表 
 

 
應徵部門 

 
 

個人資料 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
應徵職位 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
填寫日期  西元 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
年 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
月 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
日 

 
中文姓名 性別 男 女 出生地 

 
英文姓名 英文別名 身份證號 

（同護照上拼音） 
 

出生日期 西元 
 

居住電話 
 

通訊地址 
 

戶籍地址 

 
年 

 
月 

 
日  婚姻狀況 
 

行動電話 

 
單身 

 
已婚 

 
子女E-

mail 

（非本國籍請填居留號） 
 
人 

 

 
學歷 （自最高學歷起）

校名 
 
科系（組） 

 
學位 

 
就學期間（西元） 

 
年 月 日 - 年 月 日 

 
年 月 日 - 年 月 日 

 
年 月 日 - 年 月 日 

 
專業證照 
專業證照 

 
發證單位 

 
及格證書字號 

 
發證日期（西元） 

 
效期 

 
年 月 日 月/年 

 
年 月 日 月/年 

 
年 月 日 月/年 

 
年 月 日 月/年 

 
年 月 日 月/年 

 
年 月 日 月/年 

 
年 月 日 月/年 

 
 
 

工作經歷 

服務機構 
 
部門 

 
擔任職位 

 
就業期間（西元） 

 
薪資（月薪/ 發放月數）離職原因 

 
年 月 日 - 年 月 日 萬 / 個月 

 
年 月 日 - 年 月 日 萬 / 個月 

 
年 月 日 - 年 月 日 萬 / 個月 

 
年 月 日 - 年 月 日 萬 / 個月 

 
年 月 日 - 年 月 日 萬 / 個月 

 
年 月 日 - 年 月 日 萬 / 個月 

 
年 月 日 - 年 月 日 萬 / 個月 

 
Rm. 2, 5F., No. 270, Sec. 4, Zhongxiao E. Rd., Da’an Dist., Taipei City 106, 

Taiwan (R.O.C.)+886 2 5599 6123 
1 of 3 

Version 190312 



 
 

 
CONFIDENTIAL 

 

 

應徵人員基本資料表 

 
兵歷（僅限男性應徵者） 

 
兵籍號碼 役別 應征期（梯）次 軍種兵科  階級 入伍期間 （西元） 免役者註明原因 

 
年 月 日 - 年 月 日 

 
 

其他個人資料 
 

應徵資訊來源 
 

網站，請註明 

 
 

 
報紙，請註明 

 
 

 
介紹人，姓名： 

其他： 
是否曾於最近一個月參加過本公司之甄選面談？ 

 
否 是，應徵職位： 

 
是否曾為本公司內勤同仁？ 

 
否 是，請註明： 

 
本公司規定具親子（父子（女）母子（女））及夫妻關係者，若在同公司服務必須取得主管同意，您的家屬中是否有人任職於本公司或其關
聯企業？ 

 
否 

 
姓名 

是，若有請填寫下方欄位： 
 

公司 
 
部門 

 
職稱 

 
是否有其他兼職或副業？ 

 
否 是，請註明： 

 
是否曾因刑事案件而被通緝、拘提、逮捕、羈押或有拘役以上之前科記錄？ 

否 是，請描述原因： 
 

是否曾有債信不良之紀錄？ 

否 是，請描述原因： 
 

希望待遇 最快可上班日期 年 月 日 

 
健康狀況 

是否患有重大疾病？ 
否 是， 請註明： 

是否有身心障礙手冊？（請於報到時繳交） 
否 是 

 
個人特點 

優點 
 

缺點 
 

自我要求 
 

未來目標 

 
資歷查核 

 
請提供兩位可供聯繫之主管資訊 

 
服務機構 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
姓名 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
職稱 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
與本人關係 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
聯絡電話 

 
 
 
 
 

Rm. 2, 5F., No. 270, Sec. 4, Zhongxiao E. Rd., Da’an Dist., Taipei City 106, 

Taiwan (R.O.C.)+886 2 5599 6123 
2 of 3 

Version 190312 



 
 

 
CONFIDENTIAL 

 
 
 

應徵人員基本資料表 
 

 

Letter of Authorisation of Personal Data Release 
 

個人資料披露授權書 
 

 
To Whom It May Concern, 

 
I hereby authorise Great Trend Ltd., its affiliated companies and any other third parties authorised by the above companies to 

verify the accuracy of all the statements made and the personal information provided above (“Information”), and I fully 

understand that any falsification in this Form constitutes a sufficient and just cause for dismissal of my employment if hired. 

 
I hereby consent and authorise Great Trend Ltd., its affiliated companies and any other third parties authorised by the above 

companies to collect, process and use, domestically and internationally, the personal information that I provided or will provide 

for the purposes of recruitment process, personnel management and business operation of Great Trend Ltd.and its affiliated 

companies in accordance with relevant laws governing the protection of personal information, and to retain the  information for 

at least 15 years after all the aforementioned purposes no longer exist. 

 
I have read the above statement and acknowledged that I understood and have been informed the purposes of collecting the 

Information, the classification of the Information, the time period, territories, persons and means of using the Information, my 

rights under Article 3 of Personal Information Protection Act and the means to exercise them, and the consequences if I choose 

not to provide the Information. 

 
敬啟者 

 
本人謹此授權塞席爾商大方諮詢服務有限公司、其關聯企業及其他獲前述公司授權之第三方得就本人於此人事資料表中所提供
之陳述與個人資料內容之正確性進行確認。本人充分瞭解在此人事資料表中所為之一切陳述如有虛偽不實，將足以構成終止聘
僱合約之事由。 

 
本人並特此同意及授權塞席爾商大方諮詢服務有限公司、其關聯企業及其他獲前述公司授權之第三方為招募聘用、人事管理及

業務執行之目的，在符合個人資料保護相關法令之範圍內，蒐集、於國內與國際間處理、利用本人已經提供及未來將提供的個
人資料，並得於特定目的消失後保存至少十五年。 

 
本人已詳閱上開內容，並確認本人已瞭解且已依個人資料保護法及相關法令之規定受告知本人事資料表內個人資料之蒐集目的、
個人資料類別、利用之期間、地區、對象及方式、依個人資料保護法第三條規定得行使之權利及權利行使方式、及不提供本人
本履歷表、人事資料表內個人資料時將對本人權益之影響。 

 
 
 

Signature 簽名 
 
 
 
 
 
 

Date (dd/mm/yy)日期（日日/月月/年年） 
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